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2.10. Внедрение в практику достижений педагогической науки, передового педагогического 
опыта, прогрессивных педагогических технологий. 

2.11. Обеспечение сохранения и развития традиций Учреждения. 

2.12. Обсуждение планов работы Учреждения, методических объединений учителей, 
структурных подразделений Учреждения, заслушивание отчетов и информации об их 
исполнении. 

2.13. Объединение усилий педагогического коллектива, направленных на повышение уровня 
учебно-воспитательной работы. 

2.14. Включение учителей Учреждения в творческую исследовательскую деятельность по 
теории и практике преподавания своего предмета. 

2.15. Решение вопросов по награждению и поощрению обучающихся за особые успехи в 
учебе. 

2.16. Поддержка объединений обучающихся Учреждения, организация и проведение 
внешкольных мероприятий для обучающихся. 

2.17. Рекомендации по присуждению учителям Учреждения квалификационных разрядов, 
премий, наград, грантов. 

2.18. Рассмотрение конфликтных ситуаций между членами педагогического коллектива и 
обучающимися Учреждения по вопросам учебно-воспитательной работы. 

2.19. Рассмотрение и принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности 
Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции директора, Учредителя, отдела 
образования или других органов самоуправления Учреждения. 
 

3. Права педагогического совета 

3.1. Педагогический совет имеет право создавать временные творческие объединения с 
приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с 
последующим рассмотрением их на Педагогическом совете. 

3.2. При Педагогическом совете могут создаваться научно-методический совет, 
методические объединения педагогов, проблемные группы. Деятельность данных объединений 
осуществляется на основе положений, утвержденных Педагогическим советом учреждения. 

3.3. Обсуждать и принимать образовательную программу и программу развития 
учреждения. 

3.4. Обсуждать и принимать планы работы учреждения и планы работы методических 
объединения педагогов. 

3.5. Участвовать в рассмотрении вопросов организации образовательной деятельности. 
3.6. Участвовать в разработке и принятии мер по совершенствованию содержания 

образования, внедрению инновационных технологий. 
3.7. Рассматривать представления на награждение педагогических работников и 

выдвижение педагогических работников на участие в профессиональных конкурсах разных 
уровней. 

3.8. Заслушивать информацию и отчеты педагогических работников и методических 
объединений, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с 
учреждением, сообщения о результатах внутришкольного контроля и контрольно-надзорной 
деятельности вышестоящими организациями, о проверке соблюдения санитарно-гигиенических 
требований в учреждении, об охране здоровья и труда обучающихся, другие вопросы 
образовательной деятельности учреждения. 

3.9. Принимать решения: 
- об установлении системы отметок по отдельным предметам учебного плана; 
- о проведении промежуточной аттестации обучающихся (четверть, полугодие, семестр и др.); 
- о допуске обучающихся к итоговой аттестации, 
- об освоении общеобразовательной программы по итогам учебного года, переводе обучающихся 
в следующий класс, в том числе условном переводе,   
- о выдаче соответствующих документов об образовании, справок установленного образца; 
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- о награждении обучающихся за успехи в обучении похвальными листами, похвальными 
грамотами, медалями «За особые успехи в учении»; 
- о рассмотрении представлений на награждение педагогических работников; 

3.10. Обсуждать введение профилей обучения. 

3.11. Избирать представителей в иные коллегиальные органы самоуправления, 
предусмотренные Уставом. 

3.12. Утверждать положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, вносить в него свои изменения и 
дополнения. 

3.13. Выполнять функции по иным вопросам в пределах своей компетенции, 
предусмотренной законодательством Российской Федерации в сфере образования и Уставом. 
 

4. Ответственность Педагогического совета. 

Педагогический совет несет ответственность за 

4.1. Выполнение планов работы общеобразовательной организации. 

4.2. Соответствие принятых решений законодательству РФ в области образования. 

4.3. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием 
ответственных лиц и сроков исполнения решений. 
 

5. Организация деятельности Педагогического совета. 

5.1. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 
Члены Педагогического совета выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.2. Председателем Педагогического совета Учреждения является директор. 
5.3. Секретарь Педагогического совета выбирается из числа членов педагогического совета.  
5.4. Педагогический совет правомочен принимать решения, если в его работе присутствует 

более половины его членов, открытым голосованием; решение принимается большинством 
голосов членов, присутствующих на  заседании. 

5.5. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для 
администрации учреждения. В отдельных случаях может быть издан приказ по учреждению, 
устанавливающий обязательность исполнения решения Педагогического совета участниками 
образовательных отношений. 

5.6. Ежегодные планы работы Педагогического совета, отчеты о его деятельности, 
протоколы заседаний входят в номенклатуру дел учреждения. 

5.7. На заседании Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса 
могут присутствовать родители (законные представители) обучающихся. 

5.8. Протоколы заседаний Педагогического совета, его решения оформляются и 
подписываются секретарем. 

5.9. Нумерация протоколов Педагогического совета ведется с начала учебного года. 
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